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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.7403998-ANGERLA MARCELA JIMENEZ ANACONA

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - SENA REGIONAL CAUCA
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7403998

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA IMPARTIENDO FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA EN EL
OBIJETO PROYECTO LA COORDINACION ACADEMICA TITULADA
CAMPESENA DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS, EN LA
RED: DE HOTELERIA Y TURISMO EN EL DEPARTAMENTO DEL

CAUCA.
FECHA DE SUSCRIPCION DEL
NEGOCIO JURIDICO 04/02/2025
FECHA DE INICIO 08/02/2025
PLAZO INICIAL 315 dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 19/12/2025
RAZON SOCIAL ANGELA MARCELA JIMENEZ ANACONA
CCo NIT 1032435038
NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL NO APLICA
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL NO APLICA
LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO DEL CAUCA

VALOR INICIAL

Valor total de Cuarenta y cinco millones
novecientos noventa y cinco mil ciento diez
pesos MCTE. ($ 45.995.110) COP incluido
FORMA DE PAGO IVA, los cuales se pagaran de la siguiente
manera: A). Diez (10) pagos iguales, por
valor de Cuatro millones quinientos no Valor
total de Cuarenta y cinco millones
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novecientos noventa y cinco mil ciento diez
pesos MCTE. ($ 45.995.110) COP incluido
IVA, los cuales se pagaran de la siguiente
manera: A). Diez (10) pagos iguales, por
valor de Cuatro millones quinientos
noventa y nueve mil quinientos once pesos
MCTE. ($ 4.599.511) COP Incluido IVA,
por los meses de febrero a noviembre de
2025.venta y nueve mil quinientos once
pesos MCTE. ($ 4.599.511) COP Incluido
IVA, por los meses de febrero a noviembre
de 2025. Un ultimo pago por un valor de
dos millones novecientos trece mil cero
veinte cuatro MCTE ($2,913,024).EI plazo
serd hasta el 19 de diciembre de 2025.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL CbP 7525
CERTIFICADO DE  REGISTRO
PRESUPUESTAL CRP 19625
VALOR FINAL DEL NEGOCIO
JURIDICO $48,908,134
FECHA DE TERMINACION FINAL 19/12/2025
FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA (Si aplica) NO APLICA
VALOR TOTAL PAGADO $ $48,908,134
VALOR TOTAL EJECUTADO $ $48,908,134
SUPERVISOR ADA LORENA CERON ROSERO
APOYO A LA SUPERVISION NO APLICA
30/11/2025
MODIFICACION NRO. 1 19/12/2025

ADICION Y PRORROGA DE CONTRATO

CDP QUE RESPALDA EL 7525
MODIFICATORIO
CRP QUE RESPALDA EL 28275

MODIFICATORIO

2. ASPECTOS TECNICOS
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2.1 Obligaciones
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En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Realizar las gestiones
necesarias para cumplir
con el contrato bajo
condiciones de
calidad,

conforme a las

eficiencia 'y

especificaciones
detalladas en la minuta
del contrato vy los
lineamientos
establecidos por el SENA

realizo el
del
mensual de intensidad mensual

Si. Se
presentaciéon

informe vy
reporte

en el periodo de ejecucion en las
fechas establecidas

Reporte Mensual de Instructor
(RMI)

2. Ejecutar el objeto vy
alcance del contrato, de

acuerdo con el aval de la

programacion del
Coordinador(a)
Académico(a),
asegurando el

cumplimiento de las
calidad,
pertinencia y eficacia del

piliticas de

SENA en los municipios

Si. Se elaboro guias de trabajo,
material talleres,
para la

la formacién

de apoyo,
examenes, quiz
orientacién de

profesional.

Guias de aprendizaje,
Instrumento de evaluaciony
Material de apoyo registrado en
la plataforma LMS

del departamento del
Cauca

3. Gestionar de manera
independiente Y
responsable todas las
actividades asignadas,
asegurando su

cumplimiento oportuno
dentro de los plazos

establecidos, en estricto

apego a la normativa del

Si. Se realizo el registro de las
ausencias justificadas e
injustificadas de los aprendices
de acuerdo a las indicaciones

dadas en el manual del aprendiz

Registro de inasistencias en el
aplicativo de SOFIA PLUS
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SENA vy de los
lineamientos asociados

con la estrategia de
formacion por
proyectos.

Realizar el autocontrol
necesario para
garantizar el
cumplimiento del rango
de horas de formacion
por la

entidad. En caso de no

establecido

cumplir con el rango de
formacién
por la
entidad. En caso de no

horas de
establecido

cumplir con el rango de
estipulado, el
sera

horas

pago
proporcionalmente,

ajustado

conforme al informe de
supervisiéon del
contrato, de acuerdo
con lo establecido en Ia
ley 80 de 1993 sobre la

contratacién estatal.

Si. Se presento y se registré en
SOFIA PLUS los
evaluativos de las fichas que

juicios

tuvieron apoyo en la orientacion
de la competencia dada.

Registro en SOSFIA PLUS

Reporte de juicios evaluativos:
Retroalimentacion de evidencia
en plataforma LMS

Informar de manera
proactiva a la

Subdireccién del centro

y/o Coordinacion
Académica sobre las
oportunidades de

vinculacion con el sector
productivo o social que
se identifiquen durante
la ejecucién del
contrato, incluyendo
posibles convenios de

cooperacion, alianzas

SI

Reporte Mensual de Instructor
(RMI)

Actas, registré de asistencia
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estratégicas y espacios
de participacién que
favorezcan el desarrollo
profesional de los
aprendices y su
insercién en el mercado
laboral, contribuyendo
al posicionamiento de la
marca SENA.
Promocionar la oferta
educativa como
referente de calidad y
pertinencia en el ambito

de la formacidn
profesional.
Cumplir con lo Si. Se apoyo la formacion Actas, registro de asistencia

establecido en el
Manual de Desempeiio
para Instructores en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje de SENA
para la  formacion
virtual, aulas moéviles y a
distancia. Esto incluye la
gestion eficiente en las
plataformas
institucionales
disponibles, asegurando
tiempos de respuesta
oportunos y el
cumplimiento de los
lineamientos y
estandares definidos

por la entidad.

complementaria, CAMPESENA

Y ECONOMIA POPULAR

Si aplica se registra de lo
contrario registrar NO APLICA

El contratista se
compromete a no
suscribir ningln otro
contrato de prestacion
de servicios con otros

SI

Declaracién bajo la gravedad de
juramento en informe mensual
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centros de Formacion o
dependencias del SENA
en cualquier parte del
pais durante la vigencia
de este contrato

N°FICHAY
PROGRAMA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

MATRICULADOS

APROBADOS

NO
APROBADOS

OBSERVACION

3318464

SERVICIO AL
CLIENTE MESA Y
BAR.

RAP1. Reconocer la
normatividad y los
estandares de calidad
del servicio al cliente en
el sector productivo.

RAP2. Aplicar técnicas
de comunicacién efectiva
y asertiva en la atencidn
al cliente.

20

20

RETIROS
VOLUNTARIOS
0

3308242

SERVICIO AL
CLIENTE MESA Y
BAR

RAP1. Reconocer la
normatividad y los
estandares de calidad
del servicio al cliente en
el sector productivo.

RAP2. Aplicartécnicas de
comunicaciéon efectiva y
asertiva en la atencion al
cliente.

20

20

RETIROS
VOLUNTARIOS
0

3343786

SERVICIO AL
CLIENTE MESA Y
BAR

RAP1. Reconocer la
normatividad y los
estandares de calidad
del servicio al cliente en
el sector productivo.

RAP2. Aplicar técnicas de
comunicacién efectiva vy
asertiva en la atencion al
cliente.

24

24

RETIROS
VOLUNTARIOS
0
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3349307

SERVICIO AL
CLIENTE MESA Y
BAR

RAP1. Reconocer la
normatividad y los
estandares de calidad
del servicio al cliente en
el sector productivo.

RAP2. Aplicar técnicas de
comunicacién efectiva vy
asertiva en la atencion al
cliente.

20

20

RETIROS
VOLUNTARIOS
o

3355842

SERVICIO AL
CLIENTE MESA Y
BAR

RAP1. Reconocer la
normatividad y los
estandares de calidad
del servicio al cliente en
el sector productivo.

RAP2. Aplicar técnicas de
comunicacién efectiva vy
asertiva en la atencion al
cliente.

20

20

RETIROS
VOLUNTARIOS
0

3368665

TECNICAS PARA LA
PREPARACION DE
BEBIDAS CON BASE
A CAFE

RAP1. PREPARAR BEBIDAD
TRADICIONALES CON BASE A CAFE
ESPRESSO.

24

23

RETIROS
VOLUNTARIOS
0

3401416

SERVICIO AL
CLIENTE MESA Y
BAR

RAP1. Reconocer la
normatividad y los
estandares de calidad
del servicio al cliente en
el sector productivo.

RAP2. Aplicar técnicas de
comunicacién efectiva vy
asertiva en la atencion al
cliente.

20

20

RETIROS
VOLUNTARIOS
0

3395369

PANIFICACION,
ELABORACION DE
PANES
ARTESANALES

RAP1. ELABORAR PRODUCTOS DE
PANADERIA DE ACUERDO CON EL
PLAN DE PRODUCCION Y LAS
NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD
ORGANIZAR MATERIAS  PRIMAS,
EQUIPOS, UTENSILIOS Y AREA DE
TRABAJO PARA LA PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS

15

14
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PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

En atencion a lo sefialado en el modificatorio nro. 1 se efectud la ampliacién de las garantias en el siguiente

sentido:
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS MUNDIAL SA
NRO. DE POLIZA CCS-100038566
CERTIFICADO O ANEXO 1
FECHA EXPEDICION 05/02/2025
FECHA APROBACION 06/02/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 04/02/2025 31/03/2026 4.599.511,00
Devolucion del pago
anticipado
Salarios y prestaciones
sociales
Calidad del servicio

3.2 Cumplimiento del objeto

Durante la vigencia del contrato, se dio cumplimiento pleno, oportuno y satisfactorio al objeto contractual,
desarrollando de manera integral todas las actividades, funciones y obligaciones asignadas.
Las acciones ejecutadas se realizaron conforme a los términos de referencia, las obligaciones contractuales
y la normativa vigente, evidencidndose la correcta ejecucién de los procesos académicos, administrativos
y de apoyo institucional encomendados. Se llevd a cabo la planeacién, desarrollo y seguimiento de la
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formacién profesional integral virtual del proyecto de la coordinacion Académica titulada del centro de
Comercio y Servicios, en la red de informatica, Disefio y Desarrollo de Software del Departamento del
Cauca. De igual manera, se garantizd el acompafiamiento a los aprendices, la evaluacién y
retroalimentacién de las evidencias de aprendizaje y el registro oportuno de la informacidn en los sistemas
institucionales.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA
NO APLICA

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato SI__ NO__ se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

% gf(ﬁ,ggg Certificado de Aportes

Se certifica que JIMENEZ ANACONA ANGELA MARCELA identificado(a) con CC 1032435038 realizo los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para
ANGELA MARCELA JIMENEZ ANACONA identificado(a) con CC 1032435038

Novedades

1B8C Tarifa Cotizacion

Tipo  Fecha
Clave Planilla Clave Pago pianiys  pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sin Ige Ima vac avp vet il vip

COTIZACION

9496429477 | 2028008771 | 1 |2025-12:22| EPS | EPS037| NUEVAEPRS. Soaceony | 202812 | 30 X sazzso0 125%|  s178.000
COTIZACION
9496429477 | 2028008771 | 1 |2025-1222| afp | 230301 | porvenR Shicaror . N 2z12] X $1,423,500 6| s227.800
FONDO DE
9496429477 2028908771 1 2025-12-22 AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 202512 30 X $1,423.500 30
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
629477 | 2028008711 | 1 20251222 ke | 230301 | SUBCUENTADE | SUBCUENTADE | 202512 | 30 X $1,423,500 30/
COTIZACION
9496429477 | 2028008771 | 1 |2025-12:22| afp | 230301 |  poRvENIR VOLUNTARIA 202512 | 30 X s0 0% 30/
EMPLEADOR
COTIZACION
9496429477 | 2028008771 | 1 |2025-12:22| afp | 230301 |  PoRvENIR VOLUNTARA | 202512 | 30 X s0 o 30|
AFILADO
POSITIVA
9496429477 | 2028008771 | 1 |2025-1222| ARL | 1423 | comPaRiADE LOMZACION 202512 | 30 X s1.423500| 0.522% $7.500/
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9496429477 | 2028008711 | 1 |2025-12:22| ccF | cerua | comracauca Sozaciony | 20252 | %0 X sta2aso0| 0% $8,600
COTIZACION 5
9495194670 | 2028801255 | 1 |202512:22| Eps |epsosr| wuevaees. Somciom | 20251 | 20 sie0811|  12s%] 523000
COTIZACION
9495194670 | 2028891285 | 1 |2025.12:22| AFP | 230301 | PORVENIR Sonzaciony | 202511 | 20 51,830,811 16| 5200400
FONDO DE
9495194670 | 2028801255 | 1 |202512:22| afp | 230301 | poRvEnR soupARIDAD | 202511 | 30 1,830,811 50
PENSIONAL
10107 | SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
495194670 |2028801255 | 1 |205-1222 aep | 230300 | SHBCUENTROE | SCRCUEN o | 202511 | 30 1,630,811 30
COTIZACION
9495194670 | 2028801285 | 1 | 20251222 afp | 230301 |  poRvENIR VOLUNTARA | 202511 | 30 s0 0| 30/
EMPLEADOR
COTIZACION
9495194670 | 2028801285 | 1 |2025-12:22| afp | 230301 | poRvENIR voLunTARA | 202511 | 30 s0 o% 30
AFILADO
POSITIVA
9495194670 | 2028801255 | 1 |2025-1222| AR | 1423 | compaiaDE ComAcioNt | 20z 1 | * a0 s1830811| 0522 59,700
SEGUROS
COTIZACION 3
9495194670 | 202880255 | 1 |2025-12:22| ceF | cceia | comracauca Sy | 2251 | 0 sieseen|  osx|  s100
COTIZACION : S
9493706905 | 2008562041 | 1 |202512-15| Eps |epsos7| wuevaEes. Soaacions | 202810 | 20 siesoen|  12s%]| 5230000
COTIZACION
9493706905 | 2008562041 | 1 |2025-1215| ap | 230301 |  PoRvENIR Soeasimn | 202510 | 20 $1,830.811 6% 5200400
FONDO DE
9493706905 | 2008562041 | 1 | 20251215 | afp | 230301 | PoRvENIR solibARIDAD | 202510 | 30 51,830,811 30|
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
9493706905 | 2008562041 1 |2051215| ap | 230s0r | SUENCRIR R | S e | 20250 | 30 51,830,811 30
Pagina 1 de 6

10
GCCON-F-030 V05



aportes
‘ enlinea

SENA

Certificado de Aportes

. Tipp  Fecha ) Novedades i o A8
Clave Planilla Clave Pago piapja  pago e ing ret tde tae tdp tap vsp cor vt sin ige Ima vac avp vet irl IRciag JLitizacs
COTIZACION
9493706905 | 2008562041 202512415 | Afp | 230301 | PORVENIR VOLUNTARIA | 202510 | 30 s0 o 0
EMPLEADOR
COTIZACION
9493706905 | 2008562041 202512-15 | Afp | 230301 | PORVENIR VOLUNTARIA | 202510 | 30 s0 o% s0
AFILADO
POSITIVA
9493706905 | 2008562041 ARL | 1423 | companiaDE SQTZACION | i 265107 | /30 sigsean| 0522% $9,700
OBLIGATORIA
SEGUROS
‘COTIZACION
9493706905 | 2008562041 2051215 | ccf | ccrra | comracauca | SSTZACION | 202510 | 30 siesoent|  osx|  smioe
‘COTIZACION
9492200419 | 1958273844 20251127 | EPs | EPsos7| NUEVAEPS. Somzaciony | 202509 | 30 siesoa1| 12sx|  ses0000
COTIZACION 5
9492200419 | 1958273844 20251127 | Afp | 230301 | PORVENIR Somzacion, | 202509 | 30 $1,830.81 16%|  s204.400
FONDO OE
9492200419 | 1958273844 20251127 | Afp | 230301 |  PORVENIR SOLIDARIDAD | 2025.00 | 30 $1.830.81 30
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
9492200419 1958273844 2025-1-27 AFP 230300 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-09 30 $1,839.81 30/
COTIZACION
9492200419 | 1958273844 20251127 | Afp | 230301 | PoRvENIR VOLUNTARIA | 202500 | 30 0 0%, 30
EMPLEADOR
COTIZACION
9492200419 1958273844 2025-11-27 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-09 30 S0 0% 30/
AFILADO
POSITIVA
9492200419 | 1958273844 20251127 ARL | 1423 | compaRiaDE COTZACION 202509 | 30 s1839811| o0s522% 59,700
OBLIGATORIA
SEGUROS
‘COTIZACION
9492200419 | 1958273844 w5127 cer | cera | compacauca | SSTZRCION. | 202500 | 30 sies0a|  oex|  smaco
COTIZACION
9490784034 1798682816 2025-09-24 EPS EPS037 NUEVAEPS. OBLIGATORIA 2025-08 30 $1,839.811 12.5%| $230,000
COTIZACION
9490784034 1798682816 2025-09-24 AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2025-08 30 $1,839.811 16%| $294,400
FONDO DE
9490784034 1798682816 2025-09-24 AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2025-08 30 $1,839.81 30/
PENSIONAL
SUBCUENTA DE | SUBCUENTA DE
9490784034 | 1708682816 20250924 aFp [ 230301 | SUBCUENTADE | SUBCUENTADE | 202508 | 30 s1.830.8M 0
COTIZACION
9490784034 | 1798682816 20250924 | Afp | 230301 | PORVENIR VOLUNTARIA | 2025.08 | 30 s0 0%, 30
EMPLEADOR
COTIZACION
9490784034 | 1798682816 20250924 Aep | 230301 | PORVENIR VOLUNTARIA | 202508 | 30 s0 0%, 30
AFILADO
POSITIVA
9490784034 | 1798682816 2050924 ARL | 1423 | COMPARIADE ] 202508 | 30 s1es0811| 0522 59,700,
OBLIGATORIA
SEGUROS
‘COTIZACION
9490784034 1798682816 2025-09-24 CCF CCF14 COMFACAUCA OBLIGATORIA 2025-08 30 $1,839.81 0.6% $11,100
COTIZACION >
9489404757 | 1726315107 20250826 | EPs |EPsos7| NUEVAEPS. Somzacion. | 2esor | 0 sigsoen| 12s%|  s2s0000
COTIZACION
9489404757 | 1728315107 20050826 | AFp | 230301 |  PORVENIR Somzacion. | z0s07 | 30 $1.830.811 16%|  s204.400
Pagina 2 de 6
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Clave Planilla CI e . | Administradora — Tarifa  Cotizacié
ave Planilla Clave Pago pianiia  pago | Rieswo e ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sin ige Ima vac avp vet frl - Rl
FONDO DE
gas9404757 | 1726018107 | 1 20250826 aep | 230301 |  poRvENIR soLDARIDAD | 202507 | 30 $1,839.81 30
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
ousoaoarsy [1726ms107 1 oosonas | aFp | 23030 | SUSCHENTROE | SRCUEN o | 202507 | 30 s1.839.8M 30
COTIZACION
4s9404757 [ 1726918107 | 1 20250826 aep | 230301 |  poRvENIR vountaRie | 202507 | 30 s0 0% 30
EMPLEADOR
COTIZACION
9489404757 [ 1726018107 | 1 20250826 aep | 230301 |  porvENIR voLuNTARIA | 202507 | 30 s0 o% 30
AFILADO
POSITIVA
9489404757 | 172635107 | 1 |20250826| arL | 1423 PARIA COTZACION 202507 | 30 s1839811| o0.522% 59,700
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9489404757 1726915107 1 2025-08-26 CCF CCF14 COMFACAUCA OBLIGATORIA 2025-07 30 $1,839.811 0.6%| $11,100
COTIZACION
9488106175 [ 1635208008 | 1 |2025.07-17| eps |epsoszr| wuevaees. Sonaciony | 202506 | 0 s1es0811| 125%|  s2s0000
COTZACION
9488106175 [ 1635205008 | 1 20250717 afp | 230301 |  porvEnIR Somancion, | 202508 | 30 51,839,811 16%|  s204.400
FONDO DE
9488106175 | 1635205008 | 1 20250717 aep | 230301 |  PorvENIR SoLDARIDAD | 202506 | 30 5183981 30
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
o4a8106175 | 1635205008 | 1 [202507-17| AP | 230301 | SHRCUENTAOE | SURCLENTOE | 202506 | 30 $1.839.81 30
COTIZACION
9488106175 [ 1635205008 | 1 |2025.07-17| AP | 230301 |  PORVENIR VOLUNTARIA | 202508 | 30 s0 o% 30
EMPLEADOR
COTIZACION
9488106175 1635205998 | 20250717 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-06 30 S0 0% 30
AFILADO
POSITIVA
9488106175 | 1635205008 | 1 [2025.07-17| arL | 1423 | compamiADE COMZACION 202506 | 30 s1e3081| 0522% 59,700
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9488106175 1635205998 | 20250717 CCF CCF14 COMFACAUCA OBLIGATORIA 2025-06 30 $1,839.811 0.6% $11,100
COTIZACION
9aseaea2 [1se3t0708s [ 1 |2025.0618| eps |epsosz| wuevaEes. Soneacicnn | 202508 | 20 siase| 12sx|  s230.000
COTIZACION
9486464922 1563197986 1 2025-06-18 AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2025-05 30 $1.839.811 16%| $294,400
FONDO DE
9aseaba2 [1se3107086 | 1 |2025.0618| afp | 230301 |  poRvEnIR soLIDARIDAD | 202505 | 30 $1.839.81 s0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
oaseaea922 [ 1563107086 | 1 |20m506-18] aFp | 230301 | SUBCUENTADE | SUBCLENTADE | 202505 | 30 51,830,811 30
COTIZACION
94g6se922 [ 1563107086 [ 1 |2025.0618| afp | 230301 | PoRvENIR VOLUNTARIA | 202505 | 30 s0 o% 30
EMPLEADOR
COTIZACION
oaseeeton2 | 1563107086 | 1 [2025.06-18| AFP | 230301 |  PORVENIR VOLUNTARIA | 202505 | 30 s0 0% 30
AFILADO
POSIOVA COTIZACION
9aseaba02 [1s63t070ss | 1 20250618 ARL | 1423 | compamiaDE 202505 | 30 s1e38m1|  0522% 59,700
OBLIGATORIA
SEGUROS
6464 COTIZACION
ougsasion |1sestarons | 1 [20050618| ccr | ccria | comracauca | SOTZACION | 202508 | 30 stasoan|  oex|  su00
Pagina 3 de 6
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COTIZACION
9485057295 | 1498677019 20250521 | Eps |Epsosr| NUEVAEPS. Somzacion, | 202504 | 30 siasean| 12s%|  s2s0000
COTIZACION
9485057295 1496677019 2025-05-21 AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2025-04 30 $1,839.811 16% $294,400
FONDO DE
9485057295 | 1496677019 20050521 | aFp | 230301 | poRvENIR SoLDARIDAD | 202504 | 30 $1,839.8M 30
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
9485057295 1496677019 2025-05-21 AFP 230301 SUBSISTENCIA A 2025-04 30 $1,839.811 30
COTIZACION
9485057295 [ 1496677019 2050521 | afp | 230301 | poRvENIR VOLUNTARIA | 2025.04 | 30 s0 o% s0
EMPLEADOR
COTIZACION
9485057295 | 1498677019 2050521 | aFp | 230301 | porvENIR VOLUNTARIA | 202504 | 30 50 o% s0
AFILADO
POSITIVA
9485057295 1496677019 2025-05-21 ARL 14-23 COMPARIA DE COTIZACION 2025-04 30 $1,839811 0.522% $9,700
GBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION =
9485057295 1496677019 2025-05-21 CCF CCF14 COMFACAUCA OBLIGATORIA 2025-04 30 $1,839.811 0.6% $11,100
COTIZACION
9484462573 1428585478 2025-04-23 EPS EPS037 NUEVAEPS. OBLIGATORIA 2025-03 30 $1,839.811 12.5% $230,000
COTIZACION
9484462573 1428585478 2025-04-23 AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2025-03 30 $1,839.811 16%| $294,400
FONDO DE
9484462573 1428585478 2025-04-23 AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2025-03 30 $1,839.811 30
PENSIONAL
9484462573 | 1428585478 250023 ke | 230300 [ SO O | e | 202503 | 30 $1,839.8M 30
COTIZACION
9484462573 1428585478 2025-04-23 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-03 30 S0 0% 30
EMPLEADOR
COTIZACION
9484462573 | 1428585478 2050423 arp | 230301 | porvENIR VOLUNTARIA | 202503 | 30 s0 o% 0
AFILADO
POSITIVA
9484462573 | 1428585478 20050423 ARL | 1423 | cOMPANIADE COTZACION 202503 | 30 s1a308m1|  0522% 59,700
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9484462573 1428585478 2025-04-23 CCF CCF14 COMFACAUCA OBLIGATORIA 2025-03 30 $1,839.811 0.6% $11,100
COTIZACION
9483484997 [ 1364701678 2050327 | Eps |Epsosr| NUEVAEPS. Somzacion, | 202502 | 30 A a 1423500 125%| (s178.000)
COTIZACION
9483484997 | 1364701678 20250327 | Eps |Epsosr| NUEVAEPS. Somzacion. | 20202 | 30 ¢ sies8m| 12sx|  s2s0000
‘COTIZACION
9483484997 1364701678 2025-03-27 AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2025-02 30 A a ($1,423,500) 16% ($227,800)
COTIZACION
9483484997 1364701678 2025-03-27 AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2025-02 30 4 $1,839.811 16%| $204,400
FONDO DE
9483484997 1364701678 2025-03-27 AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2025-02 30 A a ($1,423,500) 30
PENSIONAL
FONDO DE
9483484997 [ 1364701678 20250327 aFp | 230301 | poRvENIR soLDARIDAD | 202502 | 30 e $1.839.81 s0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
9483484997 [ 1364701678 20250327 ap | 230301 | SUBCUENTADE | SLBCUENTADE | 202502 | 30 A a (51.423.500) 30
Pagina 4 de 6
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Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Cédigo Administradora Concepto Periodo Dias ing ret ‘tde tae ‘tdp tap vsp cor vst sin ige Ima vac avp vet il vip 18C Tarifa Cotizacién
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9483484997 1364701678 N 2025-03-27 AFP 230301 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-02 30 < $1,839.81 30
COTIZACION
9483484997 1364701678 N 2025-03-27 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-02 30 A o S0 0% 30
EMPLEADOR
COTIZACION
9483484997 | 1364701678 N 2025-03-27 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-02 30 [ S0, 0% 30
EMPLEADOR
COTIZACION
9483484997 | 1364701678 N 2025-03-27 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-02 30 A a S0 0% 30
AFILADO
COTIZACION
9483484997 1364701678 N 2025-03-27 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-02 30 C S0 0% 30/
AFILADO
POSITIVA COTIZACION
9483484997 1364701678 N 2025-03-27 ARL 1423 COMPARNIA DE 2025-02 30 A a ($1,423,500). 0.522%)| ($7,500)
OBLIGATORIA
SEGUROS
POSITIVA COTIZACION
9483484997 | 1364701678 N 2025-03-27 ARL 14-23 COMPARIA DE 2025-02 30 [ $1,839,811 0.522%| $9,700
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9483484997 | 1364701678 N 2025-03-27| CCF CCF14 COMFACAUCA OBLIGATORIA 2025-02 30 A a ($1,423,500). 0.6% ($8,600)
COTIZACION
9483484997 | 1364701678 N 2025-03-27 | CCF CCF14 COMFACAUCA OBLIGATORIA 2025-02 30 c $1,839.811 0.6% $11,100
COTIZACION
9482184527 1359689522 1 2025-03-25 EPS EPSO037 NUEVAEPS. OBLIGATORIA 2025-02 30 $1,423,500 12.5% $178,000
COTIZACION
9482184527 | 1359689522 1 2025-03-25 AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2025-02 30 $1,423,500 16%| $227,800
FONDO DE
9482184527 | 1359689522 1 2025-03-25 AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2025-02 30 $1,423,500° 30
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9482184527 | 1359689522 | 2025-03-25 AFP 230301 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-02 30 $1,423,500 30/
COTIZACION
9482184527 1359689522 1 2025-03-25 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-02 30 S0 0% 30
EMPLEADOR
COTIZACION
9482184527 | 1359689522 1 2025-03-25 AFP 230300 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-02 30 S0 0% 30
AFILADO
POSITIVA COTIZACION
9482184527 | 1359689522 1 2025-03-25 ARL 14-23 COMPARIA DE 2025-02 30 $1,423,500° 0.522%| $7,500
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9482184527 | 1359689522 1 2025-03-25| CCF CCF14 COMFACAUCA OBLIGATORIA 2025-02 30 $1,423,500° 0.6% $8,600
COTIZACION
9479935685 1290530637 1 2025-02-25 EPS EPS037 NUEVAEPS. OBLIGATORIA 2025-01 30 X $1,423,500 12.5% $178,000
COTIZACION
9479935685 | 1290530637 1 2025-02-25 AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2025-01 30 X $1,423,500° 16%| $227,800
FONDO DE
9479935685 1290530637 ] 2025-02-25 AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2025-01 30 b $1,423,500 30
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9479935685 1290530637 ) 2025-02-25 AFP 230301 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-01 30 X $1,423,500 30
COTIZACION
9479935685 1290530637 1 2025-02-25 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-01 30 X S0 0% 30
EMPLEADOR
Pioina § da A
aportes Certificado de Aportes
enlinea
. Fecha 3 . . . Novedades _ .,
Clave Planilla Clave Pago piniii,  pago  Riesgo Cédigo  Administradora Concepto o] |\ Dl s 1 e P PHE ) (VA (G IR 1R ) ([ v, e, k] Tarifa  Cotizacién
COTIZACION
9479935685 1290530637 1 2025-02-25 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-0 30 X S0 0% 30|
AFILADO
EOSITIVA COTIZACION
9479935685 | 1290530637 1 2025-02-25 ARL 14-23 COMPARIA DE 2025-01 30 X $1,423,500 0.522% $7,500
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9479935685 | 1290530637 1 2025-02-25| CCF CCF14 COMFACAUCA OBLIGATORIA 2025-01 30 X $1,423,500 0.6%) $8,600

Este certificado se expide el dia 2025-12-22 a las 02:28.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizd la designacién de supervision el 08 de febrero de 2025 de la
Coordinadora Ada Lorena Cerén Rosero.

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecid De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato
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cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederé a liquidarlo unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley

1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
NO APLICA

58 ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

NO APLICA

5.2 Estado financiero

G CONCEPTO VALOR
Valor inicial del contrato $45,995,110
Adiciones del contrato $2,913,024
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del contrato $48,908,134
Valor ejecutado $48,908,134
Valor pagado $48,908,134
Valor por pagar $ 0,00
Valor a liberar $ 0,00

Para constancia se firma el 22 de diciembre 2025

ADA LORENA CERON ROSERO
Supervisor del contrato
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